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LIJST VAN DE BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

Zitting van 21 juni 2023

1. Goedkeuren bestelbonnen, aanrekeningen en vorderingen - VB/2023/169

De uitgaven voorkomende op de goedkeuringslijsten aanrekening worden aanvaard.
De bestelbonnen worden aanvaard.
De vorderingen worden aanvaard en uitvoerbaar verklaard.

2. C-smart Hardware - VB/2023/179

Het OCMW van Oostrozebeke doet een beroep op de opdrachtencentrale van Cipal dv voor de aankoop 
van ICT- infrastructuur aangeboden via de raamovereenkomst “Aankoop van ICT Infrastructuur” 
(Bestek nr. CSMRTINFRA19).
Het vast bureau wordt belast met de uitvoering van de raamovereenkomst.

3. C-smart Software - VB/2023/180

Het OCMW van Oostrozebeke doet een beroep op de opdrachtencentrale van Cipal dv voor de aankoop 
van licenties, gebruiksrechten, onderhouds- en ondersteuningsprogramma’s m.b.t. standaardsoftware 
aangeboden via de raamovereenkomst “Aankoop van licenties, gebruiksrechten, onderhouds- en 
ondersteuningsprogramma’s m.b.t. standaardsoftware” (Bestek CSMRTSOFT19).
Het vast bureau wordt belast met de uitvoering van deze raamovereenkomst.

4. Gezamenlijk organogram van de diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn: vaststellen - VB/2023/148

Het besluit van het vast bureau van 7 december 2022 betreffende gezamenlijk organogram van de 
diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt opgeheven 
en een nieuw gezamenlijk organogram wordt vastgesteld.

5. Personeel departement zorg - afdeling woonzorgcentrum - dienst zorg en animatie: aanstelling 
van een deeltijdse (28.5/38) zorgkundige in contractueel dienstverband met ingang van 
18 september 2023 voor onbepaalde duur - VB/2023/176

Aanstelling van halftijds zorgkundige, niveau C/IFIC-categorie 11, in contractueel dienstverband, met 
ingang van 18 september 2023 voor onbepaalde duur.

6. Consolidatie arbeidsongeval - VB/2023/181

Het arbeidsongeval van 5 januari 2023 is geconsolideerd op 22 januari 2023 zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid en er wordt geen rente voor blijvende invaliditeit weerhouden.
De datum waarop dit besluit aan het slachtoffer per aangetekende brief gericht wordt, is de startdatum 
van de herzieningstermijn van 3 jaar, d.i. de termijn binnen dewelke betrokkene een 
verergeringsaanvraag kan indienen.

7. Opzegging van de overeenkomst met IDEWE voor de dienstverlening inzake preventie en 
bescherming op het werk vanaf 30 juni 2023: goedkeuren - VB/2023/177

De overeenkomst van 11 oktober 2010 met ingang vanaf 1 januari 2011, waarmee het OCMW van 
Oostrozebeke de dienstverlening inzake preventie en bescherming op het werk heeft toevertrouwd aan 
IDEWE, wordt opgezegd met inachtname van een opzeggingstermijn van 6 maanden vanaf 30 juni 2023 
om af te lopen op 31 december 2023.

8. Goedkeuren van het verslag van de vorige vergadering - VB/2022/712

Het verslag van de zitting van 14 juni 2023 wordt goedgekeurd.
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Deze lijst van besluiten werd bekendgemaakt via de webtoepassing van gemeente en OCMW Oostrozebeke op 
29 juni 2023. 

Dit document is digitaal ondertekend door

algemeen directeur,
(get.) Carl Vereecke

voorzitter vast bureau,
(get.) Luc Derudder

voor eensluidend uittreksel
Oostrozebeke, 27 juni 2023
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