uittreksel uit het notulenboek van de raad
voor maatschappelijk welzijn

oCcCMWwW

OOSTROZEBEKE

Zitting van 31 maart 2022

Aanwezig Anne-Sophie Verschoore, raadslid-voorzitter
Luc Derudder, burgemeester
Carine Geldhof, Jonas Van D'huynslager, Olivier De Marez, schepenen
Jacques Goemaere, voorzitter BCSD
Marleen Lefebre, Stijn Manhaeghe, Annelies Braeckevelt, Koen Vandenbroucke, Koen Castelein,
Greet Desmet, Marijke Verbeke, Nadine Dejonckheere, Dirk De Keyzer, Flore Vanluchene, Wim
Behaeghe, Cyriel Seys, raadsleden
Carl Vereecke, algemeen directeur
Verontschuldigd Davy Verhulst, raadslid

Afwezig

Tweede pensioenpijler: toetreding tot OFP Prolocus — RMW/2022/003
De raad,

Aanleiding

Gemeente en OCMW Oostrozebeke deden voor het aanvullende pensioen van hun contractuele personeelsleden
(tweede pensioenpijler) een beroep op de groepsverzekering van de tijdelijke vereniging ‘Belfius - Ethias lokale
contractanten’.

Deze groepsverzekering kwam in 2010 tot stand na een overheidsopdracht door de toenmalige RSZPPO, mede op
initiatief van de VVSG. De beide verzekeraars hebben de lopende groepsverzekeringsovereenkomst in juni 2021
opgezegd, met ingang van 1 januari 2022.

Juridische overweging

Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van
sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, het laatst gewijzigd bij (programma-)wet van 27 december
2021.

Wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd als niet
vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele
responsabilisering van de provinciale en lokale overheden binnen het gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing
van de reglementering inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het
gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot bijkomende financiering van het
gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen.

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, het laatst gewijzigd bij decreten van 16 juli 2021 tot wijziging
van diverse decreten, wat betreft versterking van de lokale democratie en tot aanpassing van het decreet van 22
december 2017 over het lokaal bestuur, wat de delegatie van de bevoegdheid voor het ondertekenen van authentieke
akten over onroerende verrichtingen betreft.

Sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen, afgesloten in het Vlaamse
onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008.

Vijfde Vlaams Intersectoraal Akkoord (VIA5-akkoord) van 8 juni 2018 voor de social/non profitsectoren voor de periode
2018-2020.

Sectoraal akkoord 2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen, afgesloten in het Vlaamse
onderhandelingscomité C1 van 8 april 2020.

Protocol afgesloten in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 30 maart 2022.

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 oktober 2010 betreffende personeel OCMW: invoering
aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden en goedkeuring bestek opgemaakt door de
RSZPPO.

Feiten, context en argumentatie

Het bestuur wil de pensioenkloof tussen haar statutair personeel en contractueel personeel verkleinen en voorziet
bijgevolg in een tweede pensioenpijler voor de totaliteit van haar contractueel personeel.

Sedert 2010 was het bestuur aangesloten bij de groepsverzekering die na bemiddeling van de VVSG, aangeboden
werd door Ethias en Belfius Insurance.

Deze verzekeraars hebben in juni 2021 de lopende groepsverzekeringsovereenkomst per 1 januari 2022 opgezegd.
Het bestuur heeft voor het voorzien in een tweede pensioenpijler de keuze tussen enerzijds een overheidsopdracht
voor een groepsverzekering bij een verzekeraar en anderzijds het aansluiten bij een instelling voor bedrijfspensioen-
voorziening (pensioenfonds).

Na onderhandelingen met de VVSG werd OFP Provant omgevormd tot OFP Prolocus (een instelling voor
bedrijfspensioenvoorziening met ondernemingsnummer 0809.537 155), een pensioenfonds waarbij alle lokale
besturen van het Vlaamse Gewest kunnen toetreden.



Door de toetreding bij een IBP is men meer betrokken bij het beheer van de pensioenfinanciering en in tegenstelling tot
een groepsverzekering vaardigt het bestuur een vertegenwoordiger af in de algemene vergadering van OFP Prolocus
en naast controlebevoegdheid, heeft het ook de mogelijkheid om — indien nodig — punten op de agenda van de
algemene vergadering te zetten.

In tegenstelling tot een groepsverzekering streeft een IBP geen winsten ten voordele van de organisatie zelf na.

Een IBP heeft ruime beleggingsmogelijkheden, zodat een ruimer rendement mogelijk is dan in een tak 21 verzekering,
zonder dat dit enige garantie inhoudt.

Het bestuur kan toetreden tot OFP Prolocus zonder overheidsopdracht vermits aan de voorwaarden van een in house
opdracht voldaan zijn:

e het bestuur oefent immers ten eerste via de algemene vergadering waar ze lid van wordt, toezicht uit op OFP
Prolocus zoals op haar eigen diensten;

o ten tweede behelst meer dan 80% van de activiteiten van de OFP Prolocus de uitvoering van taken die hem
zijn toegewezen door de controlerende overheden, nl. het voorzien in aanvullende pensioenen voor lokale en
provinciale besturen;

e ten derde is er geen directe participatie van privékapitaal in de OFP Prolocus;

e ten vierde is OFP Prolocus zelf onderworpen aan de wetgeving op de overheidsopdrachten.

OFP Prolocus zal, in het verlengde van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen, zwaar inzetten op het duurzaam
karakter van zijn beleggingen.

Het aanbod van OFP Prolocus vereist, net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 werd aangehouden bij Ethias
en Belfius Insurance geen werknemersbijdragen en voorziet in een overlijdensdekking en een kapitaalsuitkering.

De mogelijkheid van een zogeheten “steprate” bijdrage bestaat en het is dus mogelijk om op het gedeelte van het loon
dat boven het maximumplafond voor de berekening van het wettelijke pensioen uitkomt, een hogere toezegging te
doen om zo het verschil tussen een statutair pensioen en een wettelijk pensioen verder te verkleinen.

Er bestaan drie soorten pensioenplannen (defined benefit of vaste prestaties, cash balance en defined contribution of
vaste bijdragen).

De voorgestelde formule is een vastebijdragenplan; in dit plan belooft de werkgever een bepaalde bijdrage (een
bijdrage uitgedrukt als een percentage van het aan de RSZ onderworpen brutoloon) te betalen zonder vastgesteld
rendement.

De behaalde rendementen worden toegekend conform het kaderreglement.

Het bestuur moet minimum de vastgestelde bijdrage betalen.

Wanneer het wettelijk minimumrendement niet behaald wordt zal het bestuur bijkomende bijdragen moeten betalen.
In elk geval moet voor de aangeslotenen het wettelijk minimum rendement (momenteel 1,75% voor actieve
aangeslotenen, 0% voor passieve aangeslotenen) behaald worden.

Het bestuur voorziet als bijkomende veiligheid de eerste vijf jaar, bovenop de middelen nodig voor de
pensioentoezegging, in een extra prefinanciering van 5 % om zo de kans op het betalen van bijkomende bijdragen te
verkleinen.

Deze prefinanciering blijft ter beschikking van het bestuur ter financiering van latere bijdragen.

Het bestuur kan met andere rechtspersonen waarmee ze nauwe banden heeft (AGB’s, OCMW) een MIPS-Groep
vormen.

Binnen een MIPS-groep is er interne mobiliteit voor het personeel zonder dat dit gevolgen heeft voor de
pensioentoezegging van het personeelslid.

Binnen een MIPS-groep speelt er een onderlinge solidariteit.

De kosten voor de werking van OFP Prolocus voor 2022 worden forfaitair vastgelegd op 1 000 euro per jaar per
werkgever en 10 euro per jaar per aangeslotene en deze bedragen worden jaarlijks geindexeerd tot en met 2024.
Nadien zal een meer stabiel systeem van kostenvergoeding worden uitgebouwd, gebaseerd op de werkelijke kosten
enerzijds en het werkelijke aantal aangesloten besturen en medewerkers anderzijds.

De op basis van het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de kosten voor het functioneren van OFP Prolocus
zullen ingehouden worden door de RSZ en daarna doorgestort worden aan OFP Prolocus.

Dit besluit tot toetreding wordt medegedeeld aan OFP Prolocus.

De algemene vergadering van OFP Prolocus moet de kandidatuur van het OCMW goedkeuren.

Na bespreking in het college van burgemeester en schepenen werd voorgesteld:

¢ om met de beide besturen toe te treden tot OFP Prolocus;

e metingang van 1 januari 2022;

e om de pensioentoezegging van 3 % te behouden voor alle contractuele personeelsleden;

e om een step rate (4 %) toe te passen en geen inhaaltoezegging en aanvullende toezegging te doen;

e om het gemeentebestuur en het OCMW van Oostrozebeke een MIPS-Groep te laten vormen.

De statuten, de beheersovereenkomst, het financieringsplan (algemeen luik en specifiek luik VVSG), de Verklaring
inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en specifiek luik VVSG) en de toetredingsakte werden als bijlage bij dit
besluit opgeladen.
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De raad voor maatschappelijk welzijn is bevoegd voor de toetreding tot Prolocus, de eventuele vorming van een MIPS
en de aanduiding van een vertegenwoordiger van het bestuur (en een vervanger) voor de algemene vergadering van
OFP Prolocus.
Het vast bureau is bevoegd voor de pensioentoezegging: kaderreglement en bijzonder pensioenreglement.
Er is een gunstig advies van het managementteam van 15 maart 2022.
Er is een protocol van niet akkoord van 25 maart 2022 van het bijzonder onderhandelingscomité van de plaatselijke
overheidsdiensten.
De termijn van de onderhandelingen werd in onderling akkoord beperkt zodat de besluiten tijdig kunnen genomen
worden.
Toelichting door de heer Luc Derudder, voorzitter vast bureau.
Financiéle impact
De uitgaven voor de pensioentoezegging van 3 %, de sociale zekerheidsbijdragen van 8,86 % op de
pensioentoezegging en de kostenvergoeding van de RSZ van 0,2 % op de pensioentoezegging zijn voorzien in het
meerjarenplan 2020-2025, op het exploitatiekrediet van het jaar 2022: IP-geen, actie 761,

e budgetrekening 0900-01/6223000 en 0900-01/6141009;
budgetrekening 0947-00/6223000 en 0947-00/61410009;
budgetrekening 0948-00/6223000 en 0948-00/6141009;
budgetrekening 0949-00/6223000 en 0949-00/6141009;
budgetrekening 0949-01/6223000 en 0949-01/61410009;
budgetrekening 0953-06/6223000 en 0953-06/6141009;
budgetrekening 0953-02/6223000 en 0953-02/61410009;
budgetrekening 0953-03/6223000 en 0953-03/6141009;
budgetrekening 0953-04/6223000 en 0953-04/61410009;

e budgetrekening 0959-00/6223000 en 0959-00/6141009.
De uitgaven voor de steprate van 4 %, de prefinanciering van 5 % op de pensioentoezegging, de sociale
zekerheidsbijdragen van 8,86 % op de prefinanciering, de bijdrage in de kosten (administratie, personeel,...) en de
kostenvergoeding van de RSZ van 0,2 % op de bijdrage in de kosten en op de prefinanciering, zullen worden voorzien
in het meerjarenplan 2020-2025, op het exploitatiekrediet van het jaar 2022: IP-geen, actie 761, voormelde
budgetrekeningnummers.
Het voorwaardelijk visum nummer VSM/2022/011 van 11 maart 2022 van de heer Masschaele, financieel directeur.
Amendement
niet van toepassing
Tussenkomsten
De heren Vandenbroucke en Castelein en mevrouw Lefebre, raadsleden.
Aanwezig
Anne-Sophie Verschoore, Luc Derudder, Carine Geldhof, Jonas Van D'huynslager, Olivier De Marez, Jacques
Goemaere, Marleen Lefebre, Stijn Manhaeghe, Annelies Braeckevelt, Koen Vandenbroucke, Koen Castelein, Greet
Desmet, Marijke Verbeke, Nadine Dejonckheere, Dirk De Keyzer, Flore Vanluchene, Wim Behaeghe, Cyriel Seys, Carl
Vereecke

Besluit,
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1

De raad neemt kennis van en stemt in met de beheersovereenkomst en het financieringsplan (algemeen luik en luik
VVSG) via de toetredingsakte van OFP Prolocus.

De raad neemt kennis van de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) (algemeen luik en luik VVSG) en de
statuten.

Artikel 2

De raad beslist om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP Prolocus (Afzonderlijk vermogen VVSG), en
hiertoe onverwijld een verzoek tot aanvaarding als lid van de Algemene Vergadering te richten tot OFP Prolocus.
Artikel 3

De raad stemt in met het feit dat de door het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de kosten voor het
functioneren van OFP Prolocus zullen worden geind door de RSZ in naam en voor rekening van OFP Prolocus.
Artikel 4

Het bestuur vormt samen met het gemeentebestuur van Oostrozebeke een MIPS-groep

Artikel 5
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De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur worden gemachtigd om de
noodzakelijke vervolgstappen te nemen voor de uitvoering van dit besluit.

Dit document is digitaal ondertekend door

algemeen directeur, raadslid-voorzitter,
(get.) Carl Vereecke (get.) Anne-Sophie Verschoore
voor eensluidend uittreksel
Oostrozebeke, 4 april 2022

Volgnummer: 4/4

Ernest Brengierstraat 6 - 8780 OOSTROZEBEKE - tel. 056 67 11 19 - fax 056 67 11 27 - secretariaat@oostrozebeke.be
www.oostrozebeke.be - BIC GKCCBEBB - IBAN BE 33 0910 0024 4246 - BTW BE0207 436 676



