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Sociale dienstverlening - reglement vrijwilligersvergoeding OCMW: hervaststellen — RMW/2026/003
De raad,

Aanleiding

De vaststelling dat er geen maximale duurtijd in het huidig reglement opgenomen is en dat ook het de omschrijving van
een activeringstraject te onduidelijk is.

Juridische overweging

Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, het laatst gewijzigd bij de
wet van 14 maart 2024 betreffende wijziging wet 12 januari 2007 betreffende de opvang van asielzoekers en van
bepaalde andere categorieén van vreemdelingen.

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, het laatst gewijzigd bij decreet van 24 oktober 2025 tot
wijziging van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, wat betreft een remediéringstraject na een
forensische audit.

Wet van 3 juli 2005 betreffende rechten van de vrijwilligers, het laatst gewijzigd door de wet van 1 maart 2019
betreffende wijz. wet 3 juli 2005 betr. de rechten van vrijwilligers en van andere wettelijke bepalingen inzake
vrijwilligerswerk.

Feiten, context en argumentatie

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft in zitting van 7 mei 2020 sociale dienstverlening - vaststellen reglement
vrijwilligersvergoeding OCMW goedgekeurd.

Er wordt een vrijwilligersvergoeding toegekend in functie van een activeringstraject.

De sociale dienst stelde in de voorbije jaren vast dat de aanvragen vooral sociale activering waren (nl. in het kader van
een zinvolle vrijetijdsbesteding) en niet activering naar werk of opleiding wat de opzet van het toekennen van een
vrijwilligersvergoeding is.

De maximale duurtijd ligt ook niet vast, waardoor er stopzettingen waren na 4 of 5 jaar omdat er geen wijzigingen
waren in de situatie van de gerechtigden.

Daarom het voorstel om het reglement te herzien en duidelijker te bepalen wat er onder een activeringstraject valt en
ook de duurtijd te beperken tot maximum 2 jaar.

Toelichting door mevrouw Vervaeck, schepen.

Financiéle impact

De uitgaven zijn voorzien in het meerjarenplan 2026-2031: actie 1332, budgetrekening ACT-1332/0900-04/6481003.
Amendement

niet van toepassing

Tussenkomsten

niet van toepassing

Aanwezig

Hans Claerhout, Luc Derudder, Olivier De Marez, Carine Geldhof, Jonas Van D'huynslager, llse Vervaeck,

Michiel Beils, Dirk Rogge, Annelies Gevaert, Dirk De Keyzer, Veerle Holsbeke, Robbe Coorevits, Koen De Mets,
Wim Behaeghe, Dary Cnockaert, Koen Vandenbroucke, Glenn Coppens, Inge Noyez, Carl Vereecke

Besluit,
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig artikel

Het reglement vrijwilligersvergoeding OCMW wordt met ingang van 15 maart 2026 als volgt vastgesteld:
Artikel 1
Artikel 1 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn stelt dat
“elke persoon recht heeft op maatschappelijk dienstverlening.



Deze heeft als doel eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke
waardigheid.”
Eén van de middelen om dit te realiseren is het toekennen van een forfaitaire vrijwilligersvergoeding voor
vrijwilligerswerk.
Het is een kleine financiéle vergoeding voor de inspanningen, die een persoon levert in functie van zijn/haar
activeringsproject.
Samen met de persoon wordt gekeken waar hij/zij dit vrijwilligerswerk kan uitvoeren.
Dit kan zowel binnen als buiten de gemeente Oostrozebeke zijn.
Artikel 2
Om recht te hebben op deze vrijwilligersvergoeding, moet:
o het OCMW van Oostrozebeke bevoegd zijn (toepassing van de wet van 2 april 1965 betreffende het ten
laste nemen van de steun verleend door de openbare centra voor maatschappelijk welzijn);
o de persoon meerderjarig zijn;
o het vrijwilligerswerk kaderen in een activeringstraject van het OCMW of een externe dienst.
Dit activeringstraject moet gericht zijn op een toeleiding naar werk of opleiding. (Onbeperkte) sociale
activering valt hier niet onder.
Artikel 3
De persoon krijgt een forfaitaire onkostenvergoeding van 7,50 euro per dagdeel (een dagdeel is minimum 2 uur)
voor de duur van maximaal 2 jaar.
Artikel 4
De sociale dienst voert een sociaal onderzoek uit.
Het bijzonder comité voor de sociale dienst kan een individueel besluit tot weigering of stopzetting van de
vrijwilligersvergoeding nemen.
Elke wijziging in de sociale, financiéle en/of medische toestand moet betrokkene onmiddellijk meedelen aan het
OCMW.
Elk besluit kan herzien worden op grond van deze wijziging(en) en in ieder geval voor het verstrijken van een
periode van twaalf maanden.

Dit document is digitaal ondertekend door

algemeen directeur, raadslid-voorzitter,
(get.) Carl Vereecke (get.) Hans Claerhout
voor eensluidend uittreksel
QOostrozebeke, 9 maart 2026
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